Individualfeedback und persénliche Qualitatsentwicklung
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Feedback und feedbackgestutzte Entwicklungsprozesse sind an der RGS eingefihrt
und fr viele Lehrkréfte selbstverstandlich, das personliche Bemuhen fir die
Weiterentwicklung

ihres Unterrichts ist feststellbar. Eine bewusste und kritisch reflektierte
Ziel-Mittel-Wahl fur das Schuler-Lehrer-Feedback wird vorgenommen.

Feedback ist bei vielen Lehrkraften als wichtiger Bestandteil des personlichen
Lernens

etabliert. Die Feedback-Ergebnisse werden genutzt, um die eigene Praxis laufend
zu verbessern. Verschiedene Optimierungsmaf3inahmen sind auf die realisierte
Feedback-Praxis zurlickzufiihren. Viele Schilerinnen und Schiiler fihlen sich durch
die Feedback-Praxis als Partner in die Praxisreflexion eingebunden.

Die Schulleitung tberprift die Durchfihrung des Feedbacks (Schuler-Lehrer-,
Lehrer-Lehrer-Feedback). Konzept sowie Verfahren und Instrumente werden
hinsichtlich

Effizienz und Effektivitat optimiert. Feedbacks und feedbackgestutzte
Entwicklungsprozesse sind Bestandteil der Schulkultur an der RGS.




