
 
Ergebnisse der Befragungen 
 
Ratingkonferenz mit Lehrerinnen und Lehrern 
 
An der Robert-Gerwig-Schule unterrichten 110 Lehrerinnen und Lehrer. 17 Personen 
wurden im Rahmen der Interviews von Schulleitung, Fachabteilungsleitern, Teamleitern, 
QBS-Team, Führungskreis+ befragt. An den Ratingkonferenzen nahmen 69 Lehrerinnen 
und Lehrer teil. Damit wurden insgesamt 86 Lehrpersonen befragt. Dies entspricht 
einem Anteil von ca. 93% der Lehrerinnen und Lehrer. 
 
 

 
Schulentwicklung und Selbstevaluation 
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ich bin 

nicht betroffen 

 
(1) Das integrative Qualitätsmanagement  
     der RGS ist förderlich für unsere     
     Unterrichts- und Schulentwicklung. 
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(2) Das Leitbild nutzt unserer gemeinsamen 
     Arbeit. 
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(3) Die Qualitätsentwicklung unserer Schule 
     wird durch mein Engagement 
     vorangebracht. 
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(4) Selbstevaluationen der Projekte und 
     Prozesse führen zu eindeutigen 
     Verbesserungen an der Schule. 
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Qualitätsentwicklung im Unterricht 
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ich bin 

nicht betroffen 

 
(5) Die Feedbacks meiner Schülerinnen und 
     Schüler dienen der Verbesserung meines 
     Unterrichts.² 
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(6) Kollegiale Hospitationen sind hilfreich für 
     meine Unterrichtsgestaltung. 
 

  
2 

 
6 

 
36 

 
25 

  

(7) Neue Konzepte zur Gestaltung des 
     Unterrichts werden gemeinsam            
     entwickelt und erprobt.³ 
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___________________ 
  
1 drei Mal ohne Bewertung 
2 ein Mal ohne Bewertung 
3 zwei Mal ohne Bewertung 


